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ONSOZz

Bu staj kilavuzu, Yildiz Teknik Universitesi, Matematik Miihendisligi Blimi 6grencilerinin
yapmakla ylikimli olduklari stajlar (Staj 1 ve Staj 2) hakkinda bilgi vermek ve onlari
yonlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Staj slresince gerekli temel destegi verecek sekilde hazirlanan bu kilavuzun amacina
ulasabilmesi igin, staja baslamadan once dikkatle okunmasi ve sorularin 6zenle yanitlanmasi
gerekmektedir. Basarili bir staj yapabilmek icin kaynak kitaplardan ve ders notlarindan
yararlanilmasi tavsiye edilir.

Kilavuzun yazilmasinda ve gelistiriimesinde bolim 6gretim elemanlari bugline kadar biyuk
emek harcamistir.

Kilavuz, izleyen yillarda da siklikla gelistirilecek ve son hali bélimin web sayfasindan
yayinlanacaktir.
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BOLUM 1

MATEMATIK MUHENDISLIGI VE CALISMA ALANLARI
BSIGm Tanitimi
Matematik Mihendisligi, diger miihendislerle matematiksel modelleme, problemleri analiz
etme ve ¢ozme gibi konularda birlikte ¢alismayl veya benzer goérevileri tek baslarina
gerceklestirmeyi amaclayan disiplinler arasi bir mihendisliktir. Matematik Mihendisleri,
projelerde diger miihendislerle ¢alisabilecek cok yonli miihendisler olarak gorilirler ve ayrica

problem modelleme, ¢c6ziim 6nerme ve analitik disiinme konularinda yeteneklidirler.

Calisma Alanlari

Bir matematik mihendisinin ¢alisma olanaklari oldukg¢a genistir. Matematik Miihendisleri is
hayatinin ¢ok genis bir alaninda kendilerini kanitlamiglardir. Miihendislik, ekonomi ve hizmet
sektorlerinde ortaya cikan problemlerin modellenmesi, ¢o6ziimlenmesi ve yorumlanmasi
asamalarinda etkin rol almaktadirlar. Ayrica, egitim alaninda da, orta ve yiksekogretimde,
basarili Matematik Miihendislerine rastlanmaktadir. Biitin bu nedenlerden dolayi,

bolimimiiz 6grenci segim sinavinda puani yiksek olan 6grenciler tarafindan secilmektedir.
Matematik Mihendisliginin belli basli gérev alanlari asagidaki gibi gruplandirilabilir:

a) Bilisim

b) Finans

c) Is analistligi

d) Uretim Planlama

e) Stratejik Planlama

f) insan Kaynaklari

g) Akademisyenlik



BOLUM 2

STAJLARLA iLGILI GENEL KURALLAR VE DEGERLENDIRME SURECI

Genel Kurallar

a) Yildiz Teknik Universitesi Matematik Miihendisligi Bélimi’nde &grenim goérecek tiim
ogrenciler, 4 yillik egitimleri boyunca toplam 40 isglinii staj yapmakla ytukimlidurler. Stajlarin
donem aralarinda ve istenen ozellikleri saglayan isletmelerde yapilmasi gerekir. Stajlarin

isimleri, stireleri ve yapilabilecegi donemler asagida verilmistir:

Staj 1: Suresi 20 isginudir 4. Donemde yapilabilir. Staj yeri herhangi buyulk bir isletmenin
departamani olabilecegi gibi kiiclik veya orta 6lgekli bir isletme de olabilir. Ama iginde hig bir
muihendisin ¢alismadigl bir departman olamaz. Depatmanda mutlaka en az bir Mihendis

calisiyor olmalidir.

Staj 2: Suiresi 20 isglnlidir 6. donemde yapilabilir. Staj 2’nin orta blylklikte veya biylik bir

isletmede yapilmasi gerekir.

b) 2008 yilinda yapilan kanuni degisiklikler nedeniyle her 6grencinin staj siiresi boyunca
sigortalanmasi zorunlulugu getirilmistir. Sigorta islemleri icin gerekli resmi islemler Yildiz
Teknik Universitesi tarafindan vyiiriitilmektedir. Belirtilen zaman araliginda staj basvuru
formunu teslim etmeyen 6grenci igin sigorta yapilamaz ve dolayisiyla 6grenci staj yapamaz.
(Kanunen sigortasi olmayan 6grenciye isyeri staj yaptiramaz.). Bu nedenle 6grencilere, staj
yapilacak isletmenin staj baslamadan 1 ay kadar once belirlenmesi ve gerekli belgelerin

hazirlanmasi icin harekete gecilmesi tavsiye edilir.

ONEMLI: 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanununun 14. Maddesi uyarinca yasanan is
kazalarinin 3 is giinii igerisinde isveren (fakiilte) tarafindan sosyal giivenlik kurumuna
bildiriimesi gerekmektedir. Bu baglamda kaza gegiren stajyerin ivedilikle ilgili dokiimanlar

ulastirmakla yikimludiir.

c) Stajlar dénem aralarinda yapilabilir. herhangi bir staj boltnerek iki ayri tarih araliginda veya
iki farkli isletmede yapilamaz. Bir diger deyisle staj, bélime bildirilen isletmede basladiktan

sonra kesintiye ugramadan tamamlanmalidir. Olabilecek istisnai durumlar sunlardir:

e isletmeden kaynaklanan lretime topluca ara verme veya toplu izin gibi bir durum soz

konusu olursa staja ara verilebilir. Bu durumda isletmenin yeniden calismaya basladigi



tarihte staj da baslamalidir. isletme calismaya baslamadiysa durum &grenci tarafindan

staj komisyonuna bildirilir ve belirlenecek karara gore davranilir.

e Egitimin oldugu donemde 2 giinii tamamen bos olan (bu glinlerde dersi bulunmayan)

bir 6grenci, akademik takvimde tanimlanan egitim dénemi iginde de staj yapabilir.

e Staj silresinde Ogrencinin ciddi bir saghk sorunu gecirmesi nedeniyle staj
tamamlanamazsa; durum, staj komisyonuna bildirilir ve komisyonun alacagi karar

uygulanir.

d) Stajlar sirayla yapilmahdir. Bu nedenle 6nce Staj 1 sonra Staj 2’nin yapilmasi gerekir.
1.Stajinin kabul edildigine dair onay alinmadan 2.staja baslanamaz. Ogrenci yapacagi her staj
icin ayri bir defter ve sicil formu almali, staj defterine fotograf yapistirmalidir. Staj icin
basvurulan isletmenin 6grenciden isteyebilecegi diger 6zel belgelerin de (6grenci belgesi,

ikametgah belgesi, glivenlik sorusturmasi vb.) 6grenci tarafindan hazirlanmasi gerekir.

f) Staj boyunca her 6grenci bir staj defteri hazirlamalidir. Staj defteri izleyen boélimde
aciklanan kurallara uygun olarak yazilmalidir. Aksi halde staj gegersiz sayilir. Ayni donemde iki

staj yapilmasi halinde her staja ait staj defteri ve staj raporunun ayri ayri yazilmasi gerekir.

g) Staj glininin hesaplanmasinda 1 hafta (Pazartesi-Cuma) 5 isglinii, Cumartesi gini de
calisilan isletmelerde (Pazartesi-Cumartesi) 6 isglini olarak kabul edilir. Eger isletme Pazar
glinleri de calisiyorsa bunun staj defterinin 6n sayfasinda yaziyla belirtilerek altinin yetkili bir
kisi tarafindan onaylanmasi gerekir. izin, bayram vb. nedenlerle calisiimayan giinler staj

stresine dahil edilmez.

h) Ogrenciler staj yaptiklari kurulusta, isletmenin belirledigi disiplin ve emniyetle ilgili bitiin

kurallara uymak zorundadir.

i) Ogrencilerin staj boyunca hazirladiklari staj defteri, her tiirlii staj calismasi ve eger 6grenciye
kapal zarf icinde verildiyse staj sicil formu, staj bitimini izleyen ilk 1 ay icinde b6élim 6grenci
isleri birimine teslim edilmelidir. Bu tarihten sonra teslim edilen ¢alismalar kabul edilmez ve
O0grencinin staji Basarisiz sayilir. Staj sicil formu, Staj Komisyonuna isletme tarafindan posta,
kargo ya da faksla da génderilebilir. Sicil formunun mutlaka isletmedeki bir yetkili tarafindan

imzalanmis ve mihirlenmis olmasi gerekir. Aksi halde belge gecersiz sayilr.

J) Staj defteri ve diger galismalar degerlendirme sonucu ne olursa olsun geri verilmez.



Staj Defteri Yazim Kurallar
a) Staj defteri, isletmede cgalisilan birimlerin ve yapilan islerin kisaca agiklandig1 defterdir.

Defterin her sayfasi, bir galisma giintine ayrilmali ve ¢ok kisa olarak yapilan isler not edilmelidir.

b) Staj defterinin ilk sayfasindaki staj calisma plani, tarihler ve ¢alisilan bolimler belirtilerek

doldurulmalidir.

c) Staj defterinin her sayfasi calisilan bolimdeki yetkili kisiler tarafindan imzalanmalidir.

Defterin ilk sayfasinda da isletmenin onayi (mihri) bulunmahdir.

d) Staj defterindeki el yazisi kesinlikle okunakli olmali ve yazim kurallarina uyulmahdir. Yazisi
diizglin olmayan bir staj defterinin veya staj raporunun yeniden yazilmasi istenebilir ya da
dogrudan dogruya staj gecersiz kabul edilebilir. Staj defterlerinin Word ortaminda yazilip
sonrasinda Word ortaminda hazirlanan staj defterlerinin orjinal hallerinin PDF'e gevrilip CD'ye

kopyalanmasi gerekir.

Degerlendirme
a) Teslim edilen staj evrakinin isletme tarafindan mihirlenmis ve yetkili kisiler tarafindan

imzalanmis olmasi gerekir. Aksi halde staj calismalari degerlendirilmez.

b) isletme tarafindan gizli olarak doldurulan staj sicil formunda, 6grencinin basarisiz oldugu

bildirilirse, ilgili staj calismalari degerlendirilmez ve 6grencinin staji dogrudan Basarisiz sayilir.

c) Yukaridaki nitelikleri saglayan stajlar, Staj Komisyonu tarafindan gorevlendirilen bolim
O0gretim elemanlarinca incelenir. Degerlendirme sonunda 6grencinin staji Basarili, Dizeltme
veya Basarisiz olarak ilan edilir. Staji basarisiz bulunan ya da dizeltilmesi istenen eksiklikleri
bulunan 6grencilerin, Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen gilinde, komisyona basvurarak
basarisizlik nedenlerini 6grenmeleri mimkiindir. Dizeltme alan 6grencilerin 15 glin igerisinde
eksiklerini tamamlamalari durumunda, stajlari yeniden degerlendirmeye alinir. Staj defteri 15

glin icerisinde getirilmediginde staj basarisiz sayilr.

d) Staji Basarisiz sayilan 6grenci ayni staji farkh bir isletmede tekrarlamak zorundadir.



BOLUM 3

STAJ 1 : BILGISAYAR DONANIMI VE TEMEL UYGULAMALARI STAJI

I.GRUP: Bilgisayar Donanimi ve Temel Uygulamalari Pratigi: Bu staj resmi ya da ozel
organizasyonlara ait belirli bir bilgisayar alt yapisini inceleyip bu isyeri ile ilgili yazilim
gelistirmeyi amaglar. Suresi 20 is gintddr. Il. Yariyll tamamlandiktan sonra yapilir.

Teslim edilecek Staj Defteri’'nde, asagida verilen bollimlerin hepsi verilen sira ile yer almahdir.

1. Kapak Sayfasi
2. Haftalik Calisma Cizelgesi

Staj siiresi icerisindeki her haftanin calisma plani, hafta boyunca incelenen konular ve
gerceklestirilen uygulamalar cizelgede gosterilmelidir.

3. Giris

Yapilan ¢alisma hakkinda kisa bir bilgi verilmeli, raporun farkl kisimlarinda neler anlatildigi
Ozetlenmelidir.

Yazilim staji icin 6rnek bir giris (kisaca), asagida verilmistir.

Staj boyunca bliylik bir holdingin bilgi islem béliimiinde yazilim projelerinin nasil ele alindigi
ve yliridiigi gézlemlenmistir. Proje yéneticisinin gérev ve sorumluluklari, firma yéneticilerine
vermekle yiikiimlii oldugu raporlar hakkinda ilk elden bilgi sahibi olunmustur. Sistem
analistlerinin problemi analiz etme bigimleri incelenmis, yazillm miihendislerinin tasarimi
1siginda programcilarin projeyi nasil kodladiklari gézlemlenmistir. Yetkili yazilim miihendisinin
verdigi gorevi basarabilmek icin 6ncelikle ASP.NET teknolojisi lizerinde ¢alisma yapilmistir.
Calismalarin sonucunda ise béliimin hazirladidi projenin bir modiiliiniin kodlamasi ve testi
gerceklestirilmistir.

Bu staj raporunun 6.béliimiinde yapilanlar her giin icin 6zetlenmistir.7.béliimde yapilan proje
ayrintili olarak alt basliklar halinde anlatiimaktadir. 8.béliimde staj dederlendirilmesi
verilirken, 9 béliimde ise yararlanilan kaynaklar listelenmistir.

4. Kurum Tanitimi

Staj yapilan isletmenin temel ¢calisma sahasi, organizasyon yapisi, Gretimi ve Urinleri hakkinda
bilgiler verilmelidir. Kurum tanitiirken web sayfasindaki bilgileri oldugu gibi kopyalayip
yapistirmak yerine, 6grenci kendi yorumlarini da yapmahdir.




5. Birim Tanitimi

Staj yapilan birimin varsa 6zel donanim ve/veya yazilimlari hakkinda bilgiler verilmeli, birimde
gerceklestirilen uygulamalardan bahsedilmelidir. Birimin organizasyon yapisi da tanitilmahdir.
Organizasyon yapisinda yer alan kisilerin gérev tanimlari da yapilmalidir. Bu bilgiler mevcut bir
dokiimandan hazir_olarak alinmamali, yetkili kisi sorgulanarak elde edilmelidir. Goérev
tanimlari verilirken gerekirse ¢alisanlardan da bizzat bilgi alinmasi faydali olacaktir.

6. Haftalik Calismanin Raporlanmasi

Staj sliresince yapilan galismalar, 6grenilen sistem ve Urinler, gorev alinan projeler ve
gerceklestirilen uygulamalar asagida verilen sablon kullanilarak glin bazinda rapor edilmelidir.
Kurumun tanitilmasi gibi farkli bélimlerde gecen glinler daha detayli anlatildigi icin referans
vermek suretiyle bir kag cimleyle agiklanabilir. Asagida kiiglik bir 6rnek verilmistir.

05.07.2010

Staj yapilan kurum hakkinda temel ¢alisma sahasi, organizasyon yapisi, liretim ve liriinler
gibi bilgiler alinmistir. Kurumun merkez ve subeleri gezilerek incelenmistir. Bu geziler sirasinda
bilgisayarin kurum icindeki yeri ve 6nemi de incelenmistir. Bu bilgiler staj raporunun 4.
béliimiinde detaylariyla anlatiimistir.

06.07.2010

Staj yapilan birimdeki ¢alisanlarla tanisiimis ve gérevleri 6grenilmistir. Organizasyon
semasi olusturulmustur. Calisanlarin sorumluluklari ve ¢alisma bigimleri incelenmistir. Bunun
yaninda birimdeki donanim ve yazilim altyapisi da incelenmistir. Bu bilgiler staj raporunun
5.béliimiinde detaylariyla aciklanmistir.

07.07.2010

Bilgi islem biriminin (izerinde ¢alistigi proje incelenmistir. Proje ekibinde herkesin gérev ve
sorumluluklari, isi yapis bigcimleri incelenmistir. Projenin modiillerine ait analiz ve tasarim
diyagramlari incelenerek, yapi 6grenilmistir. Projenin genel yapisi, Tablo 1’de verilmistir. Proje
ybneticisi, staj calismasi boyunca gerceklestirilmesini istedigi modiil hakkinda bilgi vermistir.
Gerekli kaynak kitaplari ve internet adreslerini saglamistir. Bu kaynaklar incelenmistir. Proje
ybneticisinin agiklamalari 1siginda ilk olarak égrenilmesi gereken konularin listesi ve ¢alisma
plani hazirlanmustir.

Teorik bilgileri bir kaynaktan oldugu gibi kopyalayip yapistirmak yerine 6grenilen kavramlarin
Ozeti ve calismaya faydalari, 6grenciye sagladig katma degerler gibi yorumlar yapiimalidir.



7. PROJE: "Projenin Adi"
7.1 Projenin Tanitimi

Staj suresince yapilan proje ana hatlariyla tanitilmalidir. Biyulk bir projenin belli bir kisminda
gorev alinmigsa 6nce ana projenin, daha sonra ise 6grencinin kendi ugrastigi kismin tanitimina
yer verilmelidir.

Projenin amaci net ve ayrintili bir sekilde agiklanmalidir. Projede kullanilan programlama dili,
sorgulama dili, vs. belirtilmeli ve bir kag ciimle ile anlatilmahdir.

7.2 Proje Siirecinin Planlanmasi
Proje baslamadan dnce, projenin planlanan yaratilma siireci maddeler halinde verilmelidir.
7.3 Projenin Detaylandirilmasi

Yukarida verilen plan dikkate alinarak projenin ayrintilari anlatilacaktir. Projede ayrintilar
aciklanirken ilgili yerde projenin kodlari da deftere dahil edilmelidir. Eger kodlar ¢ok uzunsa,
sadece 6nemli modiiller eklenebilir.

7.4 Projenin Ekran Giktilar

Projenin ekran ciktilari; gerekli agiklamalarla birlikte okuyucunun anlayabilecegi sekilde ve
yeteri sayida verilmelidir.

7.5 Projenin Degerlendirmesi

Bu bolimde proje ayrintili sekilde degerlendirilecektir. Projenin hangi oranda basaril oldugu,
eksiklikleri, fazlaliklari baslangigta belirlenen amaglara gore anlatilmalidir. Projede karsilasilan
zorluklar belirtilmelidir. Gelecekte projenin nasil gelistirilebilecegi yorumlanmalidir.

NOT: Birden fazla proje yapilmissa, her bir proje yeni boliimlerde benzer sekilde anlatilabilir.
Or:
7. Proje : "Proje adi 1"

7.1 Projenin Tanitimi

7.2 Proje Siirecinin Planlanmasi

7.3 Projenin Dedgerlendirilmesi
8. Proje : "Proje adi 2"
8.1 Projenin Tanitimi

8.2 Proje Siirecinin Planlanmasi

8.3 Projenin Dederlendirilmesi



8. Staj Degerlendirmesi

Stajin kazandirdigi bilgi ve deneyim agiklanmali, gérev alinan projenin veya gergeklestirilen
uygulamanin katkida bulunulan kisimlarinin sonuglari (problem, goézlem, yorum, v.s.)
dzetlenmelidir. lyi bir sonu¢ bélimi, tim staj calismasini kapsadigi icin, minimum bir sayfa
boyutunda olmalidir.

9. Kaynaklar

Raporun yaziminda ve yapilan ¢alismada yararlanilan kaynaklar (kitap, makale, dergi, internet
sayfasi, ders notu vs.) listelenmelidir. Kaynak gosterilmeden hicbir alinti yapilmamalidir. Staj
raporunda yer alan bir kismin kaynak gosterilmeden bir kaynaktan alindigi degerlendirme
komisyonu tarafindan belirlendiginde, gerekli islem yapilacaktir.

ONEMLI NOT:

*Gerceklestirilen uygulamalarin kaynak kodlari mimkiinse rapora eklenmeli (Eger cok
uzunsa 6nemli modilleri eklenmeli, Ayrica CD’ye kaydedilerek zarf icinde arka kapaga
yapistiriimalidir. Raporun PDF formatindaki bir kopyasi da CD’de mutlaka bulunmahidir.

*Hazirlanan Programin SETUP dosyasi hazirlanarak CD’ye eklenmelidir.

*Hazirlamis oldugunuz staj defterlerinin her sayfasinda kurumun kasesi ve yetkili kisinin
imzasi olmasi gerekmektedir.

*9 100 ingilizce Programina kayith 6grenciler staj defterlerlerini ingilizce hazirlamasi gerekmektedir.




BOLUM 4

STAJ 2: SORUN C@ZUM TEKNIKLERIi STAJI
Bu staj, resmi ya da Ozel kurumlarin genel yapisinin incelenerek departmanlar arasi ve staj
yapilan departmanin is akislarinin analizinde karsilasilan aksamalarin tespit edilmesi ve ¢6ziim
Onerisinde bulunulmasini hedeflemektedir. Siiresi 20 is gunudur. 1. Staj’in bitirilip kabul

edilmis olmasi dnkosuluyla, 4. Yariyil tamamlandiktan sonra yapilir.

Teslim edilecek Staj Defteri’nde, asagida verilen bolimlerin hepsi verilen sira ile yer almalidir.

1. Kapak Sayfasi
2. Staj Defteri Degerlendirme Formu
3. Haftalik Calisma Cizelgesi

Staj siresi icerisindeki her haftanin calisma plani, hafta boyunca incelenen konular ve

gerceklestirilen uygulamalar gizelgede gosterilmelidir.
4. Giris

Yapilan ¢alisma hakkinda kisa bir bilgi verilmeli, raporun farklh kisimlarinda neler anlatildigi

Ozetlenmelidir.
Sorun ¢6zim teknikleri staji icin drnek bir giris (kisaca), asagida verilmistir.

Staj boyunca bir telekomiinikasyon sirketinde Sire¢ Yonetimi departmaninda yazilim
projelerinin nasil ele alindigini ve yuaratildugld goézlemlenmistir. Projelerin ele alinisinda
kullanilan Kanban metodolojisi incelenmis bizzat bu gecis asamasinda yer alinmistir. is
analistlerinin problemi analiz etme, diyagramlarini cizme ve CFP hesaplamalari gibi analiz etme
bicimleri incelenmis, yazilimcilar tarafindan projenin nasil kodlandigl gézlemlenmistir. Yetkili
yaziim muhendisinin verdigi projeyi yapabilmek igin Java programlama dili, stire¢ yonetimi ve
proje yazihm gelistirme yasam dongisi (SDLC) (izerinde ¢alisma yapilmistir. Calismalarin

sonucunda ise SDLC cercevesinde analiz edilmis, kodlanmis ve test edilmistir.



Bu staj raporunun 4. Boliiminde staj yapilan kurumun tanitimi yapilmis, 5. Bélimiinde ise
staj yapilan birim anlatilmistir. 6. boliminde yapilanlar her giin igin 6zetlenmistir. 7. Bolimde
yapillan proje ayrintih olarak alt basliklar halinde anlatiimistir. 8. bolimde staj
degerlendirmesine yer verilirken, 9. bélimde ise yararlanilan kaynaklar listelenmistir. 10.

bolimde ise kaynak kodlara yer verilmistir.
5. Kurum Tanitimi

Staj yapilan isletmenin temel ¢alisma sahasi, organizasyon yapisi (diyagram halinde olmal),
Uretimi ve Urlnleri hakkinda bilgiler verilmeli, birimler arasi is akislar (diyagram halinde
olmali) genel gergevede tanimlanmalidir. Kurum tanitilirken web sayfasindaki bilgileri oldugu

gibi kopyalayip yapistirmak yerine, 6grenci kendi yorumlarini da yapmahdir.
6. Birim Tanitimi

Staj yapilan birimin varsa 6zel donanim ve/veya yazilimlari hakkinda bilgiler verilmeli, birimde
gergeklestirilen uygulamalardan bahsedilmelidir. Birimin organizasyon yapisi tanitilmali,
organizasyon yapisinda yer alan kisilerin gérev tanimlari da yapilmalidir. Ayrica birimlerin ic is
akislar (diyagram halinde olmali) tanimlanmaldir. Bu bilgiler mevcut bir dokiimandan hazir
olarak alinmamali, yetkili kisi/kisiler sorgulanarak elde edilmelidir. Gérev tanimlari verilirken

gerekirse ¢alisanlardan da bizzat bilgi alinmasi faydal olacaktir.
7. Haftalik Calismanin Raporlanmasi

Staj siresince yapilan calismalar, 6grenilen sistem ve Urilinler, gérev alinan projeler ve
gerceklestirilen uygulamalar asagida verilen sablon kullanilarak glin bazinda rapor edilmelidir.
Kurumun tanitilmasi gibi farkli bélimlerde gecen glinler daha detayh anlatildigi icin referans

vermek suretiyle bir ka¢ climleyle acgiklanabilir. Asagida kiiguk bir 6rnek verilmistir.

05.07.2010

Staj yapilan kurum ve birimleri hakkinda genel bilgiler alinmistir. Bu bilgiler dogrultusunda
sirket ici genel is akislari incelenmistir. Yapilan incelemeler staj raporunun 4. bolimiinde

detaylariyla anlatiimistir.



06.07.2010

Staj vyapilan birimdeki calisanlarla tanisilmis ve gorevleri 6grenilmistir. Calisanlarin
sorumluluklari ve calisma bicimleri incelenmistir. Daha sonra slire¢c yonetimiyle ilgili arastirma
yapilmaya baslanmistir. Buna gore Sireg yonetimi kavraminin sireglerin stirekli ve dizenli
olarak izlenmesi ve gelistirilmesini garanti altina almak igin yapilan faaliyetler dizisi olarak
tanimlanabilecegi ve sireglerin; tasarlanmasi, strdirilmesi, misteri ihtiyaclarinin daha iyi
karsilanmasi icin slirekli degerlendirme, analiz ve gelistirmeleri kapsayan bir ¢evrim oldugu
ogrenildi.

07.07.2010

Sureg yonetimiyle ilgili temel bilgiler edinildikten sonra yazilim diinyasindaki slire¢ yonetimi
arastirilmaya baslanmistir. Yazilim gelistirme slirecinde her asamada gerceklestirilen gorevleri
tanimlayan SDLC kullaniilmaktadir. Sirket igindeki SDLC donguisi ve icerikleri hakkinda detayli

bilgi staj raporunun 5. béliminde detaylariyla anlatiimistir.
8. Yapilan isin detaylandiriimasi

2. Staj kapsaminda yapilan is net ve ayrintili bir sekilde agiklanmali, yapilan is ile ilgili gerekli
belgeler staj defterine eklenmelidir. Kullanilan programlama dili, sorgulama dili, vs.
belirtiimelidir. Yapilan iste ayrintilar agiklanirken ilgili yerde kodlar ve/veya ekran ciktilari
gerekli aciklamalarla birlikte okuyucunun anlayabilecegi sekilde ve yeterli sayida deftere dahil

edilmelidir.
Staj kapsaminda yapilan tiim isler belgelendirilmelidir. Aksi taktirde staj iptal edilir.
9. Yapilan isin degerlendirilmesi

Stajin kazandirdigi bilgi ve deneyim aciklanmali, yapilan iste stajyerin katkida bulundugu
kisimlar ve sonuglari ( karsilasilan problem, gdzlem, yorum, v.s.) ézetlenmelidir. lyi bir sonug

bollimu, tiim staj calismasini kapsadigi icin, minimum bir sayfa boyutunda olmalidir.
9. Kaynaklar

Raporun yaziminda ve yapilan ¢calismada yararlanilan kaynaklar (kitap, makale, dergi, internet
sayfasi, ders notu vs.) listelenmelidir. Kaynak gosterilmeden hicbir alinti yapilmamalidir. Staj
raporunda yer alan bir kismin kaynak gosterilmeden bir kaynaktan alindigi degerlendirme

komisyonu tarafindan belirlendiginde, gerekli islem yapilacaktir.



ONEMLI NOT:
*Donem icerisindeki stajlar icin Usis’ten alinan haftalik ders programi staj raporu ile birlikte
teslim edilmelidir.

Hazirlamis oldugunuz staj defterlerinin her sayfasinda kurumun kasesi ve yetkili kisinin
imzasi olmasi gerekmektedir.

% 100 ingilizce Programina kayith 6grenciler staj defterlerlerini ingilizce hazirlamasi gerekmektedir.




BOLUM 5

SIKCA SORULAN SORULAR

S1) Bolim 6grencisi ve ¢ift anadal 6grencisi igin staj siireleri nedir?

C1) Matematik Muihendisligi bolimi 6grencileri 2 tane 20’er ginlik staj yapmakla
yukUmladar. (Bunlar Staj 1 ve Staj 2’dir). Staj sliresi toplamda en az 40 isgiini olmak
zorundadir. isteyen elbette daha fazla siireyle staj yapabilir. Cift ana dal 6grencileri ise Staj 1
ve Staj 2’yi yapmakla yikimllidir. Fakat ana bolimiinde yaptiklari stajlari komisyon
tarafindan uygun gorildigi takdirde Matematik miihendisligi i¢in yapmak zorunda olduklari
staj icin saydirabilir.

$2) Stajlarimin hepsini bir donemde yapabilir miyim?

C2) Evet.

S3) Stajlari sirayla yapmasam olur mu?

C3) Hayir! 1.Stajin kabul edildigine dair onay alinmadan 2.staja baslanamaz.

S4) Donem igerisinde staj yapmak icin ders programimda en az kag is giinii bos olmasi
gerekmektedir?

C4) En az 2 is glinl olmasi gerekmektedir.
S5) Staj yaptigim siire, okulun agilip derslerin basladigi zamanla ¢akisabilir mi?

C5) Hayir! Fakilte staj yonetmeligine gére 6grencinin staj yaptigl zaman, boliimde derslerin
yuratuldigi veya donem sonu sinavlarinin yapildigi zamanla ¢akisamaz.

$6) Staja gitmeden once neler yapmaliyim?

C6) Stajdan 6nce mutlaka sigortalama isleminin yapilmis olmasi gerekir. Aksi halde stajiniz
gecersiz sayilir. Ayrica yapacaginiz her staj icin ayri bir defter hazirlamalisiniz. Bu nedenle her
staj icin bir staj defteri ve staj sicil formu ve defterlerin ilk sayfasindaki bosluklar doldurularak,
fotograf yapistiriimali ve 6grenci islerinden onaylatilmalidir. Staja giderken mutlaka staj
kilavuzunu da edinmis olmalisiniz. Kilavuz, bolim web sayfasindan indirilebilir (Glncel kilavuz
boliim web sayfasindan yayinlanacaktir). Ayrica staj icin basvurdugunuz isletme sizden ne gibi
ozel belgeler istiyorsa bunlari da tamamlamak zorundasiniz.

S7) Staj yapacagim yeri okula bildirmek zorunda miyim?

C7) Evet. Zaten sigortalama isleminin yapilabilmesi icin staj yapilacak yerin ve tarihlerin
onceden belirlenmis ve bolime zorunlu staj formu ile bildirilmis olmasi gerekmektedir.

$8) Stajlarimi yapacagim isletmelerin tagimasi gereken o6zellikler var mi?

C8) Evet. Bunlar, staj kilavuzunun 3. Ve 4. bolimiinde detayli olarak tanimlanmistir.



S9) Stajda neler hazirlamam ve neler yapmam gerekir?

C9) Her iki staj icin de staj kilavuzunda hangi sorulara yanit aranmasi gerektigi ayrintili olarak
belirtilmistir. Sizin yapacaginiz bu sorulari olabildigince eksiksiz ve glvenilir olarak
cevaplamaya calismak ve yaptiginiz calismalari staj defterine ve staj raporuna yazmaktir. Staj
defterinin ve raporunun nasil doldurulacagi staj kilavuzunun 3. Ve 4. bolimiinde ayrintih
olarak belirtilmistir. Ozellikle Staj 2’de bazi isletmeler

Ogrencilerden isletmedeki bir projeye katilip calismalarini isteyebilirler. Bu durumda

Proje boyunca yaptiginiz ¢calismalari da staj raporuna yazmaniz gerekir.

$10) Stajim bittiginde okula neler teslim etmeliyim? Bunlari ne zaman vermeliyim?

C10) Stajiniz bittikten sonra staj defterini ve staj raporunu yazmis olmalisiniz. Staj defteri ve
Staj sicil formu isletmedeki yetkili biri tarafindan incelenerek imzalanmis ve onaylanmis
olmaldir. Ozellikle sicil formunun eksiksiz doldurulup isletme miihriiyle onaylanmasi ve

kapali bir zarf iginde size verilmesi gerekir. Bu belge olmadan stajiniz incelenemez. Bitin
bunlar genellikle staj bitiminden sonraki 4 hafta bolim 6grenci isleri birimine teslim
edilmelidir.

$11) Staj nasil degerlendirilir? Sonug nasil bildirilir?
C11) Staj defter ve raporlari toplandiktan sonra, staj komisyonunun gorevlendirdigi bolim

Elemanlari tarafindan okunur ve sonug Basarili, Diizeltme veya Basarisiz olarak ilan edilir.
Sonug Basarisiz ise ayni stajin tekrar edilmesi gerekir.

Diizeltme alan bir 6grencinin 15 gin igerisinde eksiklerini gidermesi sarti ile staji yeniden
degerlendirmeye alinir

$12) Staj defterimi ve raporumu geri alabilir miyim?

C12) Hayir! Bunlar resmi belge oldugu icin basarili da olsaniz basarisiz da olsaniz hicbir belge
size geri verilemez.



BOLUM 6

STAJ YAPARKEN IZLENECEK PROSEDUR

1- Staj yapacak firma bulunur, ilgili staj komisyon lyelerinden firmanin ve is taniminin
uygunolup olmadigina dair s6zlii onay alinir.

2- S6zIi onay alindiktan sonra bélim web sayfasindaki Staj islemleri kismindan staj icin
gereken belgeler;

* SGK Zorunlu Staj Formu

* Staj Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu
* Staj Sicil Formu

* Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiit Formu
* Takvim

* Kimlik fotokopisi ekleyiniz.

3- “YTU SGK Staj Formu” ve “Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu’” firmaya
onaylatildiktan sonra, 2. maddede yazil belgeler doldurularak ilgili komisyon Uyelerine
onaylatilir.

4- “staj Sicil Formu”, Bsliim Baskani veya Béliim Baskan Yardimcilarina imzalatilir.

5- Belgelerdeki fotograflar fakiilte sekreterine mihiirletildikten sonra, stajin baslangic
tarihinden en az 10 glin 6nceden 2.maddede belirtilen belgeleri sigorta islemleri igin
Dekanlik Sigorta Birimine teslim edilir.

6- Dekanlik Sigorta Birimi’nden, “YTU SGK Staj Formu” ve “SGK ise giris bildirgesi”ni size
belirtilen siirede alabilirsiniz.

7- Stajin bitim tarihinden itibaren en gec¢ bir_ay icinde staj defteri, Sgk Staj f-Formu
fotokopisi, “Staj Sicil Formu” ve “SGK ise giris bildirgesi” ile birlikte Bolim 6grenci isleri
birimine teslim edilir. Dénem igi yapilan stajlar icin USIS’ten alinan haftalik ders programi da
belgelere eklenmelidir.

Komisyon baskani ve iiyelerine ait bilgiler béliim web sayfasi staj islemleri modiiliinde
bulunmaktadir.


http://mtm.yildiz.edu.tr/category.php?id=13
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0284-YT%C3%9C%20SGK%20(Zorunlu%20Staj)%20Formu.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-1266-Staj%20%C3%9Ccretlerine%20%C4%B0%C5%9Fsizlik%20Fonu%20Katk%C4%B1s%C4%B1%20Bilgi%20Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-1266-Staj%20%C3%9Ccretlerine%20%C4%B0%C5%9Fsizlik%20Fonu%20Katk%C4%B1s%C4%B1%20Bilgi%20Formu.docx
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0286-Staj%20Sicil%20Formu.doc
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-0285-Genel%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Sigortas%C4%B1%20Beyan%20ve%20Taahh%C3%BCt%20Formu.doc
http://mtm.yildiz.edu.tr/category.php?id=13
http://www.kalite.yildiz.edu.tr/login/sys/admin/subPages/img/FR-1266-Staj%20%C3%9Ccretlerine%20%C4%B0%C5%9Fsizlik%20Fonu%20Katk%C4%B1s%C4%B1%20Bilgi%20Formu.docx
http://mtm.yildiz.edu.tr/category.php?id=13

